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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, 1R Mo eqes Ad X027

VISTO: et MEMORANDUM N° 948.2021-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 15 de diciemore del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legistativo N° 1057, modificado oor Lay N° 29849, se regula el régimen sspecial de la

contratacion administrativa de servicios. &f cuai sefala que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral del Estado;

Que, de conformidad al articuio 11° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula sl régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supreme N° 075-2008-PCM.
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sstablece ia suplencia y encarge de funciones del personal
con confrato administrativo de servicios; asi mismo las personas contratadas bajo el mencionado régimen

pueden ejercer la suplencia o conformar comisiones al interior de la entidad contratante, sin que esio irmplique ia
variacion de la retribucion o dei piazo establecido en el contrato;

Que, mediante MEMORANDUM N° 945-2021-0/RED DE 3ALUD PUNQ., 2! Director de ia Red de Saiud Puno,
Asigna Funciones como Coordinadora de SISMED de ia Oficina de Salud de las Personas de la Red de Salud
Puno a la servidora contratada Katherine Yessica CALLA QUISPE, con el cargo de Quimice Farmacéutice con

Contrato Administrativo de Servicios bajo el Regimen Laboral del Dacreto Lagislative N® 1057, a partir del 15 de
diciembre del 2021,

e, el Numeral 17,71 del Articuio 17 del texto unico ordenado de ia
mediante Decreto Supremo aprobado N° 004-2013-JUS =stablece
acto administrative que tenga eficacia anticipada a
siempre que no lesione derechos fundamentaies ¢

Ley N° 27444, Ley de! procedimiento general
gue la autoridad podra disponer en &l mismo
su emision, soic si fuera mas favorable 2 ios administrados, v
intereses de buena fe iegalmente protegidos a terceros v que

existiera en la fecha a la que pretenda retretraerse ia eficacia del acto ai supueste de hecho justificative para su
adopcion

Zue, de conformidad con ia Ley N°

L

27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°28379,
27867 Ley Orgarica de Gobierncs Regionaies y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N°
405-2005/MINSA reconocen gue las Direccicnes Regionales de Salud constituyen |a Unica autoridad de saiud en
cada Gobierno Regional, ia Ordenanza Regionai N° Q34-2006. que aprueba 2l Reglamento de Organizacion v
Funciones de la Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las
Direcciones Regicnales de Salud pueden implementar normas t@cnicas, Directivas Sanitarias v otros 2n 2l ambito
regional, modificada por ia Ordenanza Regicnal N° 012-2014-GRP-CRP v

Estando a lo informado por fa Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de ia Oficina de Administracion v
Asesona legal.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, !as funciones de Cocrdinadora de SISMED de ia Oficina de Salud de las Personas
de la Red de Saiud Punc a la servidora contrateda: Katherine Yessica CALLA QUISPE con =i cargo de
Quimico Farmacéutice con Contrato Administrative de Servicios tajc el Régimen Laboral dei Decraio Legislative

p—

Rasolucidn que es
FIEL BEL ORIGIN
{ INTERESADS
CMLR.
ADMINISTRACHIN
LEGAJO
REMUNERACIONES
CONTROL DE ASISTENCIA

TEANSPARENCIA
CTRUS

LagrHiv

RIENESTAR DE PERSONALT ]

N° 1057, con eficacia anticipada a partir del 15 de diciemore del 2021 por lo expuestc en la parte considerativa

: Tetapresernte Resolucion Directoral
NOTIFICAR: La presente] ‘

&CngﬁC ULQC 2°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion. en al portal de fransparencia institucional.

2EUL0 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion 2 la interesada e instancias Aaministrativas correspondiente.
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